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San Miguel de Tucuman, 1 0 SET 2001

VISTO el expediente n° 948-00 por el cual el Consejo de Escuelas
Experimentales solicita aprobacién del Reglamento General de Concurso para
Cargos Docentes de las Escuelas Experimentales de la Universidad Nacional de
Tucuman — Area Artistica, Técnica y de Formacion General: y

CONSIDERANDO:

Que encontrandose presente la Directora del referido organismo, Prof.
Ana Maria Juarez de Cruz Prats, es invitada a incorporarse al Cuerpo;

Que luege de un intercambio de opiniones, el referido Reglamento es

aprobado en general, procediéndose al andlisis del articulado del mismo, el que
resulta aprobado;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesién ordinaria de fecha 28 de agosto de 2001-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA
CARGOS DOCENTES DE LAS ESCUELAS EXPERIMENTALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN AREA ARTISTICA, TECNICA Y DE

FORMACION GENERAL, que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese.-
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA CARGOS DOCENTES DE LAS
ESCUELAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN AREA
ARTISTICA, TECNICA Y DE FORMACION GENERAL

CAPITULO |
DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 1°.- Los cargos docentes d
de Maestro de Ensefianza Practica
General de Taller, Maestro de Tall
Trabajos Practicos, Ayudante Té
Practicos y Ayudantes de Cla

el area Artistica, Técnica y de Formacién General
-Jefe de Seccién, Maestro de Ensefianza Practica, Jefe
er, Maestro Especial, Maestro Especial Técnico, Jefe de
cnico de Trabajos Practicos, Profesor Jefe de Trabajos
ses Practicas en las Escuelas Experimentales de la
Universidad Nacional de Tucuman en todos sus niveles, seran provistos por concurso

publico de antecedentes (titulos y meritos) y prueba de oposicién de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento General.

ARTICULO 2°.- El Director de cada establecimiento con el aconsejamiento del Consejo

Asesor del mismo, solicitar4 al Consejo de Escuelas Experimentales y por su intermedio al
Sr. Rector de la Universidad Nacional de Tucuman,

la autorizacion para el llamado a
concurso para la provisién de cargos docentes segun la modalidad de cada institucion,
especificando:

a.- Area disciplinaria del/los cargo/s motivo del llamado a concurso.
b. Nomina de titulares y suplentes que integraran el Jurado.

ARTICULO 3°.-Dentro de los diez (10) dias de la comunicacion de la aprobacién del llamado
a concurso por el Sr. Rector, el Director de la Escuela Experimental correspondiente, debera
publicar adecuadamente el llamado a inscripcion de postulantes en un diario local de amplia
difusién por el término de un (1) dia, con la indicacién del lugar, fecha y hora de apertura y
cierre de la inscripcién, area disciplinaria delllos cargo/s motivo del concurso que
corresponda.

La fecha de publicacién del llamado a concurso debera ser como minimo cinco (5)
dias anteriores a la apertura de la inscripcion.

Sin perjuicio de la publicidad prevista en el presente articulo, la difusién del llamado

a concurso del o los cargos, se hara mediante la exhibicién de copias en los avisadores de

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULO 4°,

- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

a. Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad al dia de la apertura de la
inscripcion

b. Tener titulos: Técnicos o Docentes a Nivel Medio, Superior No Universitario o

Universitario afin al cargo a concursar. Los titulos deberan estar expedidos por
j}ﬁ}ym Escuelas Universitarias o Universidades Nacionales del pals, o en su defecto
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antecedentes que suplan la carencia de titulos. En caso de faltar el requisito
anterior, las actuaciones se elevaran en forma inmediata a consideracién del
Consejo de Escuelas Experimentales, a fin que ejercite la competencia que le
acuerda el Articulo Nro. 69 del Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman.

La consideracion de este punto suspendera el tramite del concurso hasta el
dictado de la resolucién.

c. Conducta publica y universitaria dignas.

d. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion judicial para el
desemperio de cargos publicos.

CAPITULO I
DE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION.

ARTICULO 5°- Las solicitudes de inscripcién seran presentadas personalmente o con
apoderado, bajo recibo en el que constara fecha de recepcién de cada Institucién con la
informacioén basica siguiente:

1. Solicitud de inscripcion dirigida al Director con especificacién del cargo al que se
aspira y detalle de la documentacién que adjunta.

2. Curriculum Vitae en cinco (5) ejemplares foliados en los que se priorizaran los
antecedentes referidos al nivel que se concursa conteniendo la siguiente
informacién que es a titulo de ejemplo y no taxativa ni excluyente:

a) Datos personales

b) Titulos

c) Antecedentes Docentes

d) Antecedentes Profesionales Especificos (técnicos/artisticos).
e) Formacion y Perfaccionamiento.

f) Antecedentes de Investigacién

g) Antecedentes en Extension

h) Antecedentes en Gestion

i) Formacién de Recursos Humanos.

j) Ofros antecedentes.

El anexo 2 es un instructivo guia, donde se consignan pautas generales para la

presentacion del Curriculum Vitae.

3. Carpeta con la documentacién probatoria debidamente autenticada y foliada la
cual sera devuelta al postulante una vez concluido el tramite del concurso.

ARTICULO 6°.- No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7°.- Si el Director, Vice Director, Regente, Secretario Docente, Jefe General de
Ensefianza Practica, desempefian cargos docentes en las Escuelas Experimentales, el

llamado a concurso de esos cargos docentes sera diferido en tanto permanezcan en sus
funciones jerarquicas.

ARTICULO 8°.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un
acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera
refrendada por el Director, Vice Director o Regente.

CAPITULO IV
o
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DEL PERIODO DE PRUEBAS

ARTICULO 9°.- Dentro de los tres (3) dias habiles de cerrada la inscripcion del concurso, el
Director debera exhibir durante tres (3) dias en las carteleras murales y difundir por otros
medios al alcance de la Institucion, la némina de los integrantes titulares del Jurado y de los
aspirantes inscriptos, incluyendo area de especialidad.

ARTICULO 10°.- Durante los cinco (5) dias posteriores al cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. Nro. 9, los docentes de la Institucion, los aspirantes, los estudiantes, los graduados y/o
sus asociaciones reconocidas y las asociaciones cientifica y de profesionales podran ejercer
el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos, fundados en cuestiones que apunten a
conductas incompatibles con la ética universitaria o la falta de los requisitos previstos en los
incisos a), c) y d) del Art. 4°.

ARTICULO 11°.- Las objecioén/es debera/n ser explicitamente fundadas y acompariadas de
pruebas que se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de discriminacion de
cualquier indole.

ARTICULO 12°.- Dentro de los tres (3) dias de presentada la impugnacion, el Director dara
vista de la misma al aspirante objetado para que formule su descargo, el que debera
hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de comunicada la impugnacion.

ARTICULO 13°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la
gtica universitaria y/o incumplimiento del inciso c) del Art. 4° imputable al impugnado y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la impugnacion y todo otro antecedente
debidamente documentado que se estime pertinente o de interes, el Consejo de Escuelas
Experimentales excluira del concurso al aspirante impugnado con los 2/3 del total de los
miembros del Cuerpo. La resolucién que recaiga sobre la impugnacién, debera dictarse
dentro de los quince (i5) dias de recibido el descargo o de vencido el plazo de
presentacion del misma (Art. 12°) y deitro de los cinco (5) dias siguientes se notificara a las
partes, estas podran apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacion ante el Sr.
Rector.
Vencido el plazo de apelacion quedara firme lo resuelto por el Consejo de Escuelas
Experimentales.

El Rector decidira definitivamente sobre la cuestion dentro de los diez (10) dias de
elevadas las actuaciones.

El tramite del concurso quedara suspendido hasta que quede resuelta la
impugnacion.

ARTICULO 14°.- De aceptarse la impugnacion, el aspirante sera eliminado de la nomina
respectiva. En caso de no aceptarse la impugnacién, se continuara el tramite del concurso,
lo que se notificara a todos los aspirantes dentro de los tres (3) dias de resuelto.

CAPITULOV

DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 15° .- Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos del personal
docente de las Escuelas Experimentales de la Universidad Nacional de Tucuman, seran
designados por el Sr. Rector, con aprobacién por mayoria del Consejo de Escuelas
Experimentales, a propuesta del Director de la Institucion donde tendra lugar el concurso,
con el aconsejamiento del Consejo Asesor respectivo.
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ARTICULO 16°.- El Jurado estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes, dos de ios cuales deberan ser Profesores Titulares de las Escuelas
Experimentales de la misma especialidad o afin a la del cargo motivo de concurso y un
docente auxiliar titular de idéntica jerarquia al cargo que se concursa.

ARTICULO 17° .- En caso de no contar con jurados conforme lo establece el Art. 16°, un

miembro del mismo podra ser Profesor Regular Universitario de asignatura afin con la del
cargo a concursar.

ARTICULO 18°.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares por orden de
designacién en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de
producirse su incapacidad, remocién o fallecimiento. La resolucion que disponga el
reemplazo sera dictada por el Consejo de Escuelas Experimentales, quien la comunicara al
Sr. Rector para su conocimiento y la notificara a los postulantes.

ARTICULO 19°. Los miembros del Jurado podra ser recusados por los aspirantes por
escrito y Unicamente con causa fundada dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del plazo de exhibicion de la némina de aquellos, previsto en el Art. 9 de este
Reglamento o de notificada la sustitucion en el caso del Art. Nro. 18. Las recusaciones y

excusaciones solo seran procedentes en aquellos miembros que invistan el caracter de
titulares.

ARTICULO 20°.- La designacién como Jurado constituye carga inherente a las obligaciones
como docente de la Universidad Nacional de Tucuman y tendra por ende caracter de
irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

ARTICULO 21°.- Seran causales de recusacion:
a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre el Jurado y algin aspirantes.
b) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados planteados
en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.
c) Tener el Jurado pleito pendiente con él o los aspirantes
d) Ser el Jurado o aspirante reciprocamente acreedor deudor o fiador.
e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el/los aspirantes
0 denunciado o querellado por este ante érgano competente.
f) Haber emitido el Jurado opinién que pueda ser considerada como prejuicio
acerca del resultado del concurso que se tramita.
g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten en hechos probados.
h) Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.

i) Haber incurrido en transgresiones a la ética universitaria  debidamente
documentadas.

ARTICULO 22°.- En caso de encontrarse incurso en las causales del articulo anterior, los
designados estaran obligados a excusarse de intervenir en el tramite, bajo pena de incurrir
en falta de conducta universitaria digna por su actitud omisiva.

La excusacion deberd presentarse dentro de los términos del Art. Nro. 20 o de los
tres (3) dias de producida la causal en caso de que llegare a su conocimiento con
posterioridad.

ARTICULO 23°.- Dentro de los tres (3) dias de presentada la recusacién contra los
miembros del Jurado con causa fundada, acompafiadas por las pruebas que se hicieran
valer, el Director de la Institucion le correra traslado al recusado para que en el plazo de
cinco (5) dias presente su descargo.
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ARTICULO 24°- Una vez formuladas las excusaciones o de haberse presentado los
descargos en el caso de las recusaciones, el Director elevara al Consejo de Escuelas
Experimentales las actuaciones en un plazo de cinco (5) dias. El Consejo de Escuelas
Experimentales resolver4 en definitiva dentro de los quince (15) dias siguientes.

ARTICULO 25°- Cuando un aspirante impugnado hubiera formulado recusaciones contra
algun miembro del Jurado, el tramite de esta tltima quedara suspendido hasta tanto quede
resuelta la impugnacion.

ARTICULO 26°.- Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no
quedaran incorporadas a las del concurso.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS.

ARTICULO 27°.- Una vez vencidos los plazos de las recusaciones o impugnaciones o
cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Director entregara a
cada miembro del Jurado los antecedentes de los postulantes, Curriculum Vitae y el
Reglamento General de concursos para cargos.

ARTICULO 28°.- Cada uno de los miembros del Jurado propondra un tema del programa
vigente en el cargo motivo del concurso en sobre cerrado y firmado.

El tema sobre el cual versara la clase practica sera sorteado 48 hs. antes de la
misma entre los tres temas propuestos. En ese caso se sorteara también el orden de la
exposicion y entrevista de los postulantes.

ARTICULO 29°- El acto del sorteo de temas estard garantizado con la presencia del
Director, Vice Director o Regente y de alguno de los miernbros titulares del Jurado.
Los postulantes al concurso podran presenciar el acto del sorteo de temas y del

orden de exposicién. Los presentes suscribiran el acta que da cuenta de la realizacién y
resultado de los sorteos.

ARTICULO 30°.- Las pruebas consistiran en una clase practica y una entrevista personal de
caracter publico y obligatorio para todos los concursantes, aun cuando hubiera un unico
aspirante inscripto y no podran ser presenciadas por el resto de los concursantes.

_~ARTICULO 31°.- La clase préactica tendra una duracién como minimo de 45 minutos y como
maximo de 60 minutos. Finalizadas las mismas, se realizaran las entrevistas en el orden
. previsto en el Art. 28.

ARTICULO 32°- El postulante inscripto en el concurso que desista expresa o tacitamente
del mismo una vez cumplida la instancia del sorteo de tema, sera inhabilitado para participar
en concursos de cualquier naturaleza que se realicen en el ambito de la Universidad
Nacional de Tucuman, durante un (1) afio, salvo que su actitud sea debidamente justificada.

CAPITULO VI
DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 33°.- El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado, constara en un acta
que contenga:
a) Lugary fecha de elaboracion.
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b) Nomina de aspirantes

€) Mencion de antecedentes que el Jurado considere relevantes para el cargo
motivo del concurso; Titulos, Antecedentes Docentes, Antecedentes
Profesionales especificos (técnicos/artisticos), Formacién y perfeccionamiento,
Antecedentes de Investigacicn, Antecedentes en Extensién, Antecedentes en
Gestion, formacién de Recursos Humanos
Otros antecedentes

d) Valoracién comparativa de los mismos.

e) Andlisis y valoracién comparativa de la clase practica y publica

f)  Andlisis y valoracion comparativa de la entrevista personal

g) Orden de mérito para el cargo objeto del concurso

h) Firma del acta.

La opinién u opiniones en disidencia constaran en la misma acta, no pudiendo bajo

pena de nulidad elaborarse actas por separado.

En las valoraciones no se aceptar&n criterios mecanicos de puntaje.

La nomina sera encabezada por el o los aspirantes propuestos como candidatos

para ocupar el/los cargo/s.

El acta debera contener la firma de todos los integrantes del Jurado.

El Jurado podra aconsejar al Consejo Directivo la designacién del o los aspirante/s

propuesto/s para ocupar elllos cargo/s o declarar desierto total o parcialmente el

concurso por falta de mérito del o de les concursantes.

ARTICULO 34.- El Jurado no podra exceder las facultades de su cometido, efectuado
propuestas que no sean las reglamentarias.

ARTICULO 35°- El Jurado deberd exvedirse dentro de los diez (10) dias de haberse
realizado las pruebas. Este término podra ampliarse hasta siete (7) dias mas a solicitud del
Jurado. Sino hubiera resolucion explicila, se considerara otorgada la prérroga solicitada.

CAPITULO Vi
DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

ARTICULO 36°- EI Centro de Estudiantes designara un veedor estudiantil que debera
pertenecer a los 2 Ultimos cursos del Nivel Medio o al ultimo curso del Nivel Terciario. Este
representante tendra acceso a las actuaciones, antecedentes, pruebas de oposicién y
entrevista, pudiendo formular observaciones por escrito hasta cuarenta y ocho (48) horas
después de concluir la oposicién, las que seran recibidas por el Jurado y agregadas al

_expediente del concurso.

.CAPITULO IX

DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 37°.- El dictamen del Jurado sera notificado a los postulantes en forma personal
en la sede de la Institucién o en los domicilios constituidos. Si el interesado ro fuere
localizado en el domicilio constituido o se negare a notificarse, se procedera a enviar una
carta documento con el orden de mérito.

El dictamen sera impugnable solo por defectos de forma o procedimiento dentro de los
cinco (5) dias de efectuada la notificacion.

Vencidos los plazos, la Direccion continuara con el tramite del concurso.

ARTICULO 38°.- Luego de haberse expedido el Jurado, el Consejo de Escuelas
Experimentales dentro de los quince (15) dias posteriores a la fecha del dictamen de la
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Comisién de Interpretacién y Reglamento con el voto de los 2/3 de los miembros presentes
podra:

a) Aprobar el dictamen si este fuera unanime o alguna de las opiniones si hubiera
en disidencia y proponer al Sr. Rector la designacion del docente en el cargo
por cinco (5) afios.

En ningun caso el Consejo de Escuelas Experimentales podra modificar el
orden de mérito establecido por el Jurado.

b) Proponer al Sr. Rector declarar desierto el concurso.

c) Proponer al Sr. Rector dejar sin efecto el concurso.

El Consejo de Escuelas Experimentales resolvera la impugnacion si la hubiera,
dentro de los quince (15) dias de notificado. En caso de no obtenerse el voto de las 2/3 de
los miembros el concurso se declarara fracasado.

ARTICULO 39.- El Sr. Rector resolvera en definitiva, dentro de los quince (15) dias del
aconsejamiento del Consejo de Escuelas Experimentales.

Las partes podran plantear recurso de Reconsideracién a la Resolucién Rectoral,
dentro de los cinco (5) dias de haberse notificado de la misma.

Dicho planteo no suspende la ejecucién de la Resolucién Rectoral.

ARTICULO 40°.- En los casos en que un concurso fuera dejado sin efecto en razén de
haberse hecho lugar a una impugnacion contra el dictamen del jurado y se dispusiera un
nuevo llamado, se constituira otro Jurado, cuyos integrantes en ningtin caso podran ser los
mismos que intervinieron en el concurso fracasado

ARTICULO 41°.- La designacién de los docentes sera efectuada por el Sr. Rector a
propuesta del Consejo de Escuelas Experimentaies, la misma sera por el término de cinco
(5) afios. Al cabo de cada designacién por concurso, los docentes tendran derecho a
solicitar prérrogas por igual término, mediante una evaluacion de su actividad académica de
los cinco (5) aflos anteriores.

La evaluacion de la actividad académica sera Reglamentada por el Consejo de Escuelas
Experimentales.

ARTICULO 42.- Incurriré en falta grave quien habiendo sido designado por concurso no
desemperiare el cargo motivo del mismo, salvo causa justificada a juicio del Consejo de
Escuelas Experimentales.

El postulante que incurriera en tal conducta sera inhabilitado por el Sr. Rector para
presentarse a concursos docentes de cualquier categoria en el ambito de la Universidad

-Nacional de Tucuman por el término de dos (2) afios.

« ARTICULO 43.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias

habiles.

ARTICULO 44°- Toda cuestion no prevista que se presente en la interpretacién o
aplicacion de estas normas, sera resuelta por el Consejo de Escuelas Experimentales con

. el aval del Honorable Consejo Superior.
))w ‘“\‘
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ANEXO 1II

INSTRUCTIVO GUIA

Para consignar los antecedentes en el Curriculum Vitae

1-DATOS PERSONALES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Apellidos y Nombres

Lugar y fecha de nacimiento.

Nacionalidad

Estado Civil

Documentos Nacional de Identidad, tipo, nimero y autoridad que lo expidid.
Pasaporte

Domicilio real y domicilio constituido. Teléfono.

2 -TITULOS

a)

b)
c)
d)

Titulos universitarios de grado y posgrado, con indicacién de la Institucion que
los otorgé.

Titulos de nivel medio otorgados por Escuelas Experimentales.

Otros titulos o acreditaciones de capacitacién complementaria.

Titulos de Nivel Medio.

3 - DOCENCIA

Enumeracion de los siguientes elementos que contribuyan a valorar la capacidad

del aspirante para la docencia y el grado de pertinencia con la tematica y cargo motivo del
llamado a concurso.

a)

b)
c)

d)

Cargos docentes en general, con detalle de la Institucién donde los ejercio,

asignatura/s cargos y/o area temadtica, nivel, periodo y naturaleza de la
designacion.

Situacion de revista actualizada.

Dictado de cursos y/o participacién en mesa paneles, talleres, seminarios:
detallar para cada uno: nombre, entidad que io organizé indicando el nivel,
numero de horas, lugar y fecha.

Publicaciones con fines docentes: indicar autor/res, afo, titulo, nombre de la
publicacién, nimero, paginas, lugar de edicién.

Los trabajos inéditos, documentos de catedra, etc., podran ser solicitados por el
jurado.

4 - INVESTIGACION

Enumeracion de los siguientes elementos que contribuyan a valorar la capacidad

del aspirante para la investigacion y grado de pertenencia con la tematica y cargo motivo del
llamado a concurso.

a)

X
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participacion en Congresos, Simposios o Seminarios, nacionales o
internacionales. Trabajos presentados detallando: autor/es, titulos de trabajo,
entidad que organiza, lugar, fecha y grado de participacion.
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b) Participacién en Proyectos de Investigacién.
Indicar tema, entidad que organiza, equipo de trabajo (discriminando su funcion
jerarquica) lugar y fecha.

c) Produccion cientifica, tecnologica y artistica.
Trabajos publicados: Trabajos aceptados no publicados; Trabajos enviados a
publicar.
Exposiciones de caracter artistico, cientifico y/o tecnolégico, individual o grupal.

d) Subsidios recibidos
Indicar motivo, entidad otorgante, equipo de trabajo (discriminando jerarquia),
lugar y fecha.

e) Premios a la actividad cientifica, tecnolégica creativa y/o artistica. Indicar

nombre, entidad otorgante, motivo, lugar y fecha.

5 - FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

a)
b)

Actividades destinadas a la formacion de docentes
Direccién de becarios, pasantes, practicantes, etc., destinadas a la formacion en
el nivel, grado de participacion, tema y unidad académica de procedencia.

6 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

a)

Becas realizadas. Nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo,
lugar y periodo.

b) Cursos: Nombre, entidad que lo organiz6, docente o investigador a cargo, grado
0 posgrado, numero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

c) Talleres, seminarios, etc., Nombre o Unidad Académica que lo organizo,

docente/s investigador/es a cargo, numero de horas, lugar y fecha.
7 - EXTENSION

a) Enumerar las tareas de promocion, capacitacion y divulgacién de aspectos.

b) Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la
insercion de la Universidad en el medio.

c) Acciones conjuntas que impliquen la transferencia de conocimientos de
tecnologia, manifestaciones artisticas o culturales, etc.

8 — GESTION
o Mencién pormenorizada de los siguientes elementos.

a) Participacion en Comisiones Asesoras, Ad Hoc, Curricular, etc. (dentro y fuera
del area de la Universidad) indicando Institucién, area tematica y grado de
participacion, lugar y fecha.

b) Participacién como miembro de Jurados de Concursos (docentes, artisticos,
cientificos y/o tecnolégicos), detallando: Unidad académica, Institucién, area
tematica, grado de participacion, lugar y fecha.

c) Participacion como miembro Evaluador de becas, proyectos de investigacion,
pasantias, etc. Indicando unidad académica, grado de participacion, lugar y
fecha.

d) Participacion en la organizacién de cursos, mesa panel, congresos, etc.
Especifica nombre de la entidad que lo organizé, grado de participacién, lugar y
fecha.

e) Participacién en comités cientificos, tecnol6gicos y/o artisticos de referencia de

publicaciones cientificas, tecnolégicas o artisticas. Evaluaciéon de trabajos en
eventos cientificos, tecnoldgicos o artisticos.



f) Responsabilidad asumida en la Direccion de Unidades Académicas: Detallar
Unidad Académica, responsabilidad asignada, naturaleza de la designacion,
lugar, fecha y periodo.

g) Responsabilidad asumida en Gestién en Instituciones Educativas (Consejero
Docente, Asesor, Director de Departamento, Coordinador de Niveles o Ciclos,
etc.): Detallar Institucién Educativa, responsabilidad asignada, naturaleza de la
designacion, lugar, fecha y periodo.

h) Representacion autorizada de la universidad y/o Instituciones Educativas en
foros académicos nacionales y/o internacionales.
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Prol. MARIA CAOTILBE YAPUR
SECRETARIA AGADEMICA
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San Miguel de Tucuman, de 05 0CT
\J o i

Sefior/a: DIRECTOR DE

ESCUELA DE AGRICULTURA Y SACAROTECNIA
_Presente

Me dirijo a Ud. remitiéndole adjunto, para su conocimiento y efectos, copia
autenticada de la documentacion que se detalla al pie de la presente.

Saludo a Ud. con distinguida consideracion.

GRACIELA ARAOZ
Bifeatora General Académlica

Documentacion que se acompaiia: Res. Nros. 1746-05 WN.T.

U.N.T.
Secreta-
ria

MLC




Universidad Nacional de Tucuman
Rectorado

EXP.N2 948/00.-
SAN MIGUEL DE TUCUMAN: 3 { SET. 2005

VISTO que por Resolucion n°1742/05 se aprueba el nuevo texto
ordenado del Anexo de la Resolucién n° 11-996 -Régimen para el Cese
de los Docentes Universitarios-; y

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con aquella medida corresponde modificar
el Reglamento General de Concurso para Cargos Docentes de las
Escuelas Experimentales aprobado por Resolucion 1.457-001:

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesidn ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2.005-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Incorpérase como inciso €) del articulo 4° del Reglamento
General de Concurso para Cargos Docentes de las Escuelas
Experimentales de la Universidad Nacional de Tucuman —Area Artistica,
Técnica y de Formacion General- aprobado por Resolucién n° 1.457-001,
el siguiente:

‘. No haber obtenido la jubilacién docente ni haber iniciado los
tramites previsionales.”

ARTICULO 2°-Ordénese el texto de la Resolucion n® 1.457-001 de

p acuerdo a la presente.
[ /' <3

\\ ARTICULO 3°.-Hagase saber, tome razon Direccion General de Personal,
GRACIELA ARAOZ incorpédrese al Digesto y archivese.
Directora General Académica

N REsoLucionn § 746 008
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riof, Dr, FLORENCIO G. ACENOLAZA
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SECRETARIO GENERAL Haclonsd da Tecamdo
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