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GRACIELA_ARAOZ
Dlrectori\Gonefa! Académica
y.N.T.

-%c al-(mé
’ San Miguel de Tucuman, 2 3 MAYD 2003

VISTO el expediente n” 1117/98 por el cual la el Consejo de Escuelas
Experimentales eleva a consideracién el Reglamento General para cubrir Interinatos
y Suplencias en cargos y horas cétedra de las Escuelas Experimentales; y

CONSIDERANDO: N

Que el Consejo de Escuelas Experimentales mediante Res. N?.C.i%\/OZ
aprueba el Reglamento con las modificaciones propuestas por la Comisién Especial
y los ajustes surgidos del anélisis en el seno del referido Organo;

Que puesto a consideracion el Reglamento v luego de un intercambio de
opiniones, el mismo es aprobado en general;

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En Sesién Ordinaria de fecha 13 de Mayo de 2002-
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Reglamento General para cubrir interinatos y

suplencias en cargos y horas cdtedra de las Escuelas Experimentales de la
Universidad Nacional de Tucumdn, presentado por el Consejo%l%,ﬁ\sc\uelas, que
como arexo forma parte de la presente resolucion .- NS :

ARTICULO 2°.- Hagase saber y vuelva al Consejo de Escuelas Experimentales a los
fines que estime corresponder.-
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ANEXO REsoLucionn: () 4 1 § 003

REGLAMENTO GENERAL PARA LA COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS

EN CARGOS Y HORAS CATEDRA PARA LAS
ESCUELAS EXPERIMENTALES DE L

A UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

CAPITULO | T
».?\\':-‘.-_
DE LAS INSCRIPCIONES ' -
) ARTICULO 1e, Las horas catedra y cargos docentes interinos y/o \gﬁptggtesn de las 2.}

ucuman seran provistos o

4 : |
ARTICULO 3°.- Lag inscripciones de aspirantes se realizaran anualmente en un solo Ao '/0
periodo que abarcars la segunda quincena del mes de Mayo.

«i

Rectorado, por el término de un (1) dia, con la indicacion del lugar, fecha Y hora. de
apertura y cierre del llamado a inscripcién.

La fecha de publicacion del llamado g inscripcion debers realizarse como minimo cinco (5)
“dias antes a la apertura de |a inscripcion,

R;;WRAOZ ARTICULO 5°.- EJ Establecimiento registrara las ins
lora General Acadtmica  figuraran: a) nombre y apelli

U.N.T. inscripcion: b) Catedras o cargos a los que- aspira, con

-

ARTICULO 6°.- Cada Postulante recibira una constancia de su inscripcién, donde figurarg 7o, 2 i
la fecha, el nimero de carpeta respectivo y la cantidad de fojas que se presentan - |
3 -xuutfﬂgofg"-“"“m ARTICULO 7°. La inscripcion debera ser renovada anuaimente. Para el caso de fal . i
,,H".'; ::‘:::Ax ge Tevmdn incorporar con nuevos antecedentes, e postulante acompafara a su pedido de oe fai
Inscripcion, la documentacisn debidamente certificada. Curriculum Vitae sera actualizado - 1%

6"0/ con cada inscripcion.
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ARTICULO 8°.- Cada Institucién se hara responsable de la conservacion de las carpetas ;> -
de los postulantes que no renueven su inscripcion por un periodo de tres (3) afios.

CAPITULO U .
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A INSCRIPCIQN.\\\

ARTICULO 9°. Para presentarse a |a inscripeién los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad al dia de la apertura de la
inscripcion.

b) b.1. Tener prioritariamente titulo docente universitario o en su defecto titulo
habilitante emitido por Universidades Nacionales.-
b.2. Para las asignaturas en Cuya especialidad tas Universidades Nacionales no
emiten titulos, se tomara en cuenta el de mayor nivel en nuestro pafs.
b.3. Podra prescindirse del titulo universitario en los casos de profesionales de
reconocida trayectoria en el medio
b.4. Para los cargos de: Maestras de Jardin de Infantes, Maestra de Grado,
Maestro Especial Primario, Maestro de Taller, Maestro de Ensefianza Préactica,
Maestro Especial Técnico, Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccidn,
Maestro Especial, Jefe General de Taller, Ayudante Técnico de Trabajos Practicos,
Jefe de Trabajos Practicos, Jefe de Trabajos Practicos Instructor, Ayudantes de
Clases Practicas, Auxiliar Docente de Segunda, Ayudantes de laboratorio, Jefe de
Preceptores, Preceptores y otros, se consideraran los titulos docentes, técnicos,
artisticos y/o habilitantes para el nivel y la especialidad.

c) Conducta publica y universitarias dignas.

d) No estar comprendido dentro de las causales de inhabilitacion judicial para el
desemperio de cargos publicos. '

h ARTICULO 10°.- Las solicitudes de inscripcidn seran presentadas personalmente o por
_ apoderado, bajo recibo en el que constars fecha de recepcién, en Mesa de Entradas de
cada Institucion con la informacién basica siguiente:

1- Solicitud de inscripcién mediante nota dirigida al Director con especificacion del -
cargo u hora/s a que aspira, consignando en detalle la denominacién que
posee en el Plan de Estudios vigente de la Institucién y aue debera estar
expuesto para su consulta.

2- Curriculum Vitae con la siguiente informacién que es a titulo de ejemplo y no
taxativa ni excluyente:

-~

a) Datos personales. — X y
b) Titulos e — :
¢) Antecedentes docentes en la Institucién, en el nivel y otros. Situacién actual 10

de revista.
d) Antecedentes profesionales especificos (técnicos/artistico)
e) Formacidn y perfeccionamiento
M f) Antecedentes de investigacion
g) Antecedentes en extensién

Dit. RITA WASERMAN DE GUNIO

SECRETARIA ACADEMICA g
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h) Antecedentes en gestiéon
) .Formacién de recursos humanos \\ o
J) Otros antecedentes e
En el anexo 1 se acompana un Instructivo Guia para la presentacién del
curriculum vitae.

3- Una carpeta por cada asignatura y/o cargo en la que se inscribe con la
documentacién probatoria debidamente autenticada, la misma debers coincidir
en su ordenamiento con el Curriculum Vitae presentado. ’

No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién.

ARTICULO 11°.- En la fecha y hora del vencimiento de| plazo de inscripcion, se labrara un

acta donde constaran las inscripciones registradas, la cual sera refrendada por el
Director, Vicedirector o Regente que se encuentre presente.

ARTICULO 12°.- E| aspirante que se esté desempeﬁando como docente de las escuelas
experimentales como titular o interino y desee incrementar horas catedra o aspire a cubrir

cargos, deberd dar cumplimiento con las normativas de- inscripcion del presente
reglamento.

CAPITULO 1l

DE LAS COMISIONES ASESORAS |
DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 13.° El Director de cada Institucion con el aconsejamiento de su Consejo
Asesor confeccionara y elevard al Consejo de Escuelas Experimentales para su
aprobacion, fa némina de integrantes de las Comisiones Asesoras de cada.especialidad,
- en el periodo comprendido entre el 1° y el 15 de Abril de cada afio. ENOHsej_o de

. . N N e M T
Escuelas Experimentales tendra como término para expedirse hasta e| cierre de*las
inscripciones.

ARTICULO 14°. Cada Comisién Asesora estara integrada por tres miembros titulares y . ’
tres suplentes, todos de |a especialidad o de &reas afines, cuya jerarquia no sea inferior a|

cargo objeto de estudio.

Serén preferentemente dos profesores de la Institucién Y un profesor de oira Escus!
Experimental.

En caso de ser necesario la Comisién podra integrarse por docentes regulares de la

minimo de cinco (5) afios en la Institucién.
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ARTICULO 15.- Los as
Comisién Asesora.

ARTICULO 16.- Las Comisiones Asesoras designadas seran convocadé\'s\y\prg ederan al

estudio de antecedentes solo si se produjera la vacante o esta fuera previsible. a~'alidez
de la designacion de las Comisiones Asesoras sera de un (1) afio.

ARTICULO 18°.- Para evaluar los antecedentes de los postulantes, la-Comisién Asesora
considerara solo aquellos que estén debidamente certificados, como a?fl‘iambién el
caracter de experimental de estas instituciones para lo que se tomara en cuenta; ™ ™"~

a) Titulacion; especialidad en Ia docencia desempefiada, relacion entre Ia catedra
a cubrir y los desempefios docentes consignados, antigliedad en el ejercicio profesional
docente en la Institucion Yy en el nivel para el que se presenta, capacitacion y
perfeccionamiento docente y otros antecedentes vinculantes.

b) El perfil docente necesario para el cargo u horas catedra a cubrir.,

ARTICULO 19°.- La Comisién Asesora al analizar los antecedentes podra determinar que
se realice una entrevista publica con los aspirantes si lo juzga conveniente.

ARTICULO 20°- Una vez considerados todos los elementos de juicio la Comisién
clasificara a todos los aspirantes presentados, dentro de un orden de mérito. La némina
sera encabezada por el aspirante propuesto como candidato para ocupar el cargo. El
orden de mérito, no podra proponer en paridad de ubicacion a dos o mas postulantes.

" Esta Comision aconsejard a la Direccién hasta que orden de mérito se considera
conveniente tomar en cuenta para cubrir el cargo u horas, o declarar desierto total o
parcialmente el llamado por falta de mérito del o los postulantes.

Todo lo actuado debera quedar registrado en actas,

Agotadas las instancias de evaluacion, y ante la falta de diferencias significativas entre jos
postulantes, se priorizara a| docente de la casa.

ARTICULO 21°.- La opinion u opiniones en disidencia constaran en I3 misma acta, no
pudiendo bajo pena de nulidad elaborarse actas por separado.

El acta debera contener la firma de todos los integrantes de la Comisién Asesora.

ARTICULO 22°.- La Comisién Asesora no podra exceder las facultades de su cometido,
PABKIS FIBERTO FERNANBED, (o ctuando propuestas que no sean las reglamentarias,

varsld acipnal de Tucomin
/: ZJ;' ARTICULO 23°.- Las Comisiones Asesoras deberan expedirse en un plazo de tres (3)
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igual término. La solicitud de prorroga sera presentada por escrito a la Direccién del
Establecimiento.

Los Docentes designados como miembros de Comisiones Asesoras,.seran puestos en

Comisién de Servicios, por el término de tres (3) dias, mediante resolug; h;.i_r_]terna de
cada Institucion de origen. T

._‘\\\.
ARTICULO 24°.- El dictamen de las Comisiones Asesoras debera explicita\r Etlanalisis
comparativo de los antecedentes de los aspirantes que fundamente el orden de meérito. E|
mismo debe ser conceptual, eliminandose los criterios numéricos de puntaje.

CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBAS

ARTICULO 25°- Hasta dos (2) dias posteriores al cierre de Ia inscripcién, el Director
debera exhibir durante tres (3) dias en las carteleras murales de la Institucion, la némina

de los integrantes titulares de las Comisiones Asesoras y la némina de los aspirantes
inscriptos.

ARTICULO 26°.- Durante los tres (3) dias posteriores al cumplimiento de lo dispuesto en
el Art. Nro. 25° los docentes de la institucién, los aspirantes, los estudiantes, los
graduados y/o asociaciones reccnocidas, podran ejercer el derecho de impugnar a los
aspirantes inscriptos, fundados en cuestiones que apunten a conductas incompatibies con

la ética universitaria o la falta de requisitos previstos en los incisos a), ¢)yd)del Art. Nro.
9.

ARTICULO 27°- La objecién debera ser explicitamente fundada vy acompafada de
pruebas para eliminar la posibilidad de discriminacion de cualquier indole.

ARTICULO 28°.- Dentro de los dos (2) dias de presentada, el Director dara vista de Ila
impugnacion al aspirante objetado para que formule su descargo, el que debera hacerse
por escrito dentro de los cinco (5) dias de comunicada la impugnacion.

ARTICULO 2¢°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la
ética universitaria y/o incumplimiento del inciso c) del Art. 9° imputable al impugnado y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la impugnacion y todo otro antecedente
debidamente documentado que se estime pertinente o de interés, el Director de la
Institucién con asesoramiento del Consejo Asesor Interno, excluirg de la inscripeién al
aspirante impugnado.
La resolucion que recaiga sobre I3 impugnacion, debera dictarse dentro de los cinco (5)
koberto Fernanpezdias de recibido el descargo o de vencido el plazo de presentacion del mismo y dentro de
br. G4 VICERRFCTOR los tres (3) dias siguientes se notificara a las partes. Estas podran apelar dentro de los
Untvenldad aacionai de Tacamfn . (5) dias de recibida la notificacion ante el Consejo de Escuelas Experimentales. De
aceptarse la impugnacion, el aspirante sera eliminado de la némina respectiva.
En caso de no aceptarse la impugnacion, se continuara con el tramite administrativo.
Jed. RITA WASERMAN BE BUNIG
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ARTICULO 30°.- Dentro de los cinco (5) siguientes al vencimiento del plazo de exhibicién
de la némina de los miembros de las Comisiones Asesoras, estos podran ser recusados
Por escrito y Unicamente con causa fundada por los aspirantes. Las recusaciones y

excusaciones s6lo seran procedentes en aquelios miembros que invistan e caracter de
titulares.

ARTICULO 31°- Seran causales de recusacién de los miembros de las Comisiones
Asesoras: T

N>~
a) El parentesco Por consanguinidad dentro del cuarto grado y‘s?g’unQo\de
afinidad con algun aspirante.

b) Tener ellos o sus consanguineos o afines sociedad o comunidad con alguno de
los aspirantes.

c) Tener pleito pendiente con el o los aspirantes.

d) Ser reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el/los aspirante/s o
denunciado o querellado por este ante el 6rgano competente. "

f) Haber emitido opinion que pueda ser considerada como prejuicio acerca de|
resultado del estudio de antecedentes que se tramita,

9) Tener amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento
que se manifiesten en hechos probados.

h) Haber recibido beneficios del aspirante o haber cometido transgresiones a fa
ética universitaria debidamente documentada.

ARTICULO 32°.- En caso de encontrarse incurso en las causales del Articulo anterior, los
miembros de las Comisiones Asesoras designados estaran obligados a excusarse de

su actitud omisiva.

La excusacion debera presentarse dentro de los tres (3) dias de producida Ia causal si

esta fuere sobreviviente o de conocida en caso de que llegare a su conocimiento con
posterioridad.

ARTICULO 33°- Dentro de los tres (3) dias de presentada la recusacién contra los
miembros de las Comisiones Asesoras con causa fundada, acompafiadas por las pruebas
que se hicieran valer, el Director de |a Institucion le correra traslado al recusado para que
en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo.

~.

. \,_ -
ARTICULO 34°- Una vez formuladas las excusaciones 0 de haberse pres\e'maﬁb‘los

. descargos en el caso de |as recusaciones, el Director con asesoramiento del Consejo

Asesor, resolvers en primera instancia dentro de los cinco (5) dias subsiguientes. En e}
caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones O renuncias o de producirse su
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Los actos administrativos que resuelvan incidentes de rec

usacién o excusacion tendran
caracter de-irrecurribles e inimpugnables.

pirante impugnado hubiere formulado recusaciones contra
alguno de los miembros de I3 Comisién Asesora, el tramite correspondiente quedarg
suspendido hasta tanto quede resuelta la impugnacion. N

CAPITULO V
DE LOS PERIODOS DE NOTIFICACION E IMPUGNACION.

ARTICULO 36°.- Expedidas las Comisiones Asesoras, sera re
de cada Institucion exhibir el orden de mérito resultante

postulantes contaran con cinco (5) dias para realizar im
exhibicién mencionada,

sponsabilidad del Director
durante tres (3) dias. Los
Pugnaciones luego de Ia

ARTICULO 37°.- La primera instancia para resolver cual
el Director con el aconsejamiento de su Consejo Asesor.
de cinco (5) dias a partir de recibida la misma.

quier impugnacion, la constituye
El tiempo maximo estipulado es

ARTICULO 38°.- Notificadas las partes de la resolucion final de la Direccidn sobre Ia
impugnacién tendran dos (2) dias para apelar

ente el consejo de Escuelas
Experimentales. Este, a su vez, tendra un plazo maximo de diez (10) dias para emitir
dictamen. RN

Las partes de esta resolucién, contaran con cinco (5) dias para interpoﬁ\mtqcurso
jerérquico ante el sefior Rector.

venia desempefiadndose en el cargo.

Para el caso del cargo u horas vacantes donde no s
alguno, el Director podra solicitar con el asesorami
designacion de:

a) Un docente segun el Orden de Mérito ael flamado anterior.
b) Un docente de la Casa

e venia desempefiando docente
ento de su Consejo Asesor la

 CARASRUBERTO FERNANDE2 ¢) Un docente de otra Escuela Experimental
R rocumin d) Un docente que no revista en las Escuela Experimental y reuna los requisitos
feer m del Art. 9°. En todos los casos la designacion no podra exceder el periodo
lectivo.,

{TA WASERMAN DE CUNIO
:EERETARM ACADEMICA
U.N.T.
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CAPITULO VI e
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTOS.

.

ARTICULO 40°- E| Director del Establecimiento tendra atribuciones para poner en

funciones de inmediato al docente seleccionado ad referendum de la resolucién del sefior
Rector,

ARTICULO 41°.- En caso de haber sido declarado desierto 0 de agotarse el listado de
, aspirantes en el orden de meérito, el Director procedera al llamado inmediato de una nueva
! inscripcion, la que debera respetar los plazos administrativos. Hasta tanto se concluya con

R

N
ARTICULO 42°.- E| Director debe cubrir toda vacante que se genere en la Instit—u\cién de
acuerdo a lo prescripto en el presente Reglamente independientemente de la duracion de
la licencia que ocasiona la vacante.

Asesoras, expresando claramente turno y horario de las funciones a desempefiar. Los
horarios podran flexibilizarse de acuerdo a la organizacion institucional.

ARTICULO 45°.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por
dias habiles en la Universidad Nacional de Tucuman.

ARTICULO 46°.- Toda cuestion no prevista o Gue se rrecente on la interpretacidn o

aplicacién de estas normas, sera resuelta por el Consejo de Escuelas Experimentales con
el aval del sefior Rector. '

. GARLD , . . .

Y/ R Tucomn ARTICULO 47°.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por e}

Univefaicad pacte Honorable Consejo Superior, quedando derogada a partir de esa fecha todas las
@ resoluciones que se opongan a esta norma.

Dra, RITA WASERMAN OF CUNIQ
SECRETARIA ACADEMICA
U.N.T.

\\1

— -



G - Zy .
ﬂ@&wméc/ (.:Géa;z«z/ a/d ClINn 2

ga/?u/amré

Saﬁ Miguel de Tdcumén, b 1 NUV. 2065

VISTO el expediente n° 1171-98 por el cual el Consejo de Escuelas
Experimentales solicita aprobacién de las modificaciones efectuadas al
Reglamento General para cubrir Interinatos y Suplencias en cargos y horas
catedra dispuesto por resolucién n° 411-03, en los articulos 3° 10°, 139, 169,
23°, 39%y 42° ;

Y

Por ello y con el voto afirmativo de los sefiores consejeros;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
- TUCUMAN .
-En sesidn ordinaria de fecha 24 de octubre de 2006-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones efectuadas por el Consejo de
Escuelas Experimentales al Reglamento General para cubrir Interinatos vy
Suplencias en cargos y horas catedra, en los articulos 3° 10°, 13°, 16°, 23°, 39°
y 42° de la resolucion n® 411-03, que como anexo forma parte de la presente
disposicion.

ARTICULO 2°- Hagase saber, tome razén Direccion General de Titulos
Legalizaciones, incorpérese al Digesto y archivese.-

ResoLUCIONN: 14 6 6 0 06
‘H

] k
", G, JUAN ALBERTO CERISOLA

. RECTOR

Dra. MARTA AZUCENA PESA
Unlversidag Nacional & Tucumin

SECRETARIA ACADEMICA .
Unlversidad Naclonal de Tucumdn

INSTITUTO TECNINUN.T.

‘DA

Direccion Geoerul Academica 4
y Henarable Conssje Superier
U.N.T.
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Rectorado

Anexo Resolucién No  { 4 66 006

ARTICULO 3°.- Las inscripciones de aspirantes se realizardn cada dos (2) afios

&n un solo periodo que abarcars |a segunda quincena del mes de Mayo.
T .
ARTICULO 10¢.- Las solicitudes de inscripcion serdn presentaidas personalmente
O por apoderado, bajo recibo en el que constard fecha de recepcion, en Mesa de
Entradas de cada Instftucnon con la informacién bdsica Siguiente:
2- Un (1) Curriculum Vitae por cada asignatura y/o cargo al que se
inscribe, con la siguiente informacion que es a titulo de ejemplo y no
taxativa ni excluyente:
a) a j) (sin’modificaciones).
En el Anexo 1 se acompafia un Instructivo Guia para la presentacidn del
Curriculum Vitae el que deberd ser impreso y estar acompafiado de Su
soporte informatico.
3- Una (1) carpeta de antecedentes con la documentacidn probatoria
debidamente autenticada, Ia misma deberd comcudlr en su ordenamiento
con el Curriculum Vitae presentado.

ARTICULO 130°.- El Director de cada institucion, con el aconsejamiento de su
Consejo Asesor, confeccionara y elevara al Consejo de Escuelas Experimentales
para su aprobacion, la némina de integrantes de las Comisiones Asesoras de
cada especialidad, en el periedo comprendido entre e| 10 y el 15 de abril de cada

afio correspondiente a la inscripcion; El Consem de Escuelas Experimentales

tendra como término para expedirse hasta el cierra de ias m.;cnpc.unca

ARTICULO 169,- Las Comisiones Asesoras designadas serdn convocadas y
procederan al estudio de antecedentes cuando se produjera la vacante o si ésta
fuera prewsuble La validez de la designacién de las Comisiones Asesoras sera de
dos (2) afios. s. en ese lapso se produjera la baja de algun miembro titular de
la Comisidn, la Direccién de la Institucion estard facultada para reemplazar al
mlembro titular por su suplente inmediato, mediante un informe que deberd
remitir - al Consejo, adjuntando una nota fundada y rubricada del integrante.

impedido.

ACIELA ARAQZ
DIRECTORA GENERAL

1 Academica
y Honarabie Consejo Superter
UNT.
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ARTICULO 239,- Las Comisiones debera’n expedirse en el plazo de tres (3) dias,

luego de recibidas las carpetas. Dicho plazo se podrad prorrogar por Unica vez por.

igual término. Si la Comisidn decidiera realizar la entrevista, la prérroga podréa
extenderse hasta dos (2) dias. La solicitud de prorroga sera presentada por
escrito a la Direccidn del Establecimiento.

Los docentes designados como Miembros de las Comisiones Asesoras seran
puestos en Comisién de Servicios, por el término de tres (3) dias, mediante
Resolucién Interna de cada institucién de origen.

ARTICULO 399.- Mientras un dictamen de la Comisidn Asesora esté impugnado
y/0 se produzca un vacio, 'el Director del Establecimiento solicitara |a prorroga de
la designacidn del docente interino que se venia desempefiando en el cargo.
Cuando se produzca un vacio en la seleccién de un docente, por falta de orden
de mérito o por otros motivos, el Dlrector podra solicitar, con el aconsejamiento
de su Consejo Asesor, la designacion de: o

a) Un docente segun el orden de mérito del llamado anterior

b) Un docente de la Casa

¢) Un docente de otra Escuela Experimental

d) Un docente de nivel universitario

e) Un docente que no revista en las Escuelas Experimentales y redna los

requisitos del Articulo 99,

En todos los casos, la designacion no podra exceder el periodo léctivo

correspondiente.

\

ARTICULO 420.- E| Director del Estab[ecimiento tendra atribuciones para poner
en funciones de inmediato al docente segun las siguientes modalidades:

a) Al docente seleccionado segln el Ultimo Orden de Mérito

b) A un docente de la misma Casa |

C) A un docente de las Escuelas,Experimentales

d) A un docente de una Facultad de asignatura especifica y/o afin.

correspondiente.

DIRECTORA GENERAL
DirscclonGanerul Acsdemica
y Honorabie Tonsejo Superier

UNT.
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ANEXO |
INSTRUCTIVO GUIA
Para consignar los antecedentes en el Curriculum vitae
1-DATOS PERSONALES
I L
! a) Apellidos y Nombres \i
b) Lugary Fecha de nacimiento

c) Nacionalidad
d) Estado Civil

. e) Documento Nacional de Identidad, tipo, numero y autoridad que io expidio.
f) Pasaporte

g) Domicilio real y domicilio constituido. Teléfono

2~ TITULOS

a) Docentes
b) Habilitantes
c) Otros titulos o acreditaciones de capacitacion

3 —DOCENCIA .

Enumeracion de los siguientes elementos que contribuyan a valorar la capacidad del
aspirante para la docencia y el grado de pertinencia con la tematica y cargo motivo
del llamado a inscripcion de interesados.

a) Cargos docentes en general, con detalle de la institucion donde los ejercid,
\ asignatura/s, cargo y/o area tematica, nivel, periodo y naturaleza de la

' designacion.

b) Situacion de revista actual y Carrera Docente.
c) Dictado de cursos y/o participacion en mesa paneles, talleres, seminarios,

detallar para cada uno. nombre, entidad que lo organizd, indicando el nivel,
numero de horas, lugar y fecha.

d) Publicaciones con fines docentes: indicar autor/es, afo titulo nombre de la

publicacién, nimero, paginas, lugar de edicion. Los trabajos inéditos,
documentos de nivel, ciclo o grado, podran ser solicitados por el jurado.

~ INVESTIGACION.

Enumeracion de los siguientes elementos que contribuyan a valorar la capacidad del

aspirante para la investigacion y grado de pertinencia con la tematica y cargo motivo
del llamado a inscripcion de interesados.-

CEl
Untversfdad mactonal de Ta

d ) ) a) Participacion en Congresos o reuniones similares provinciales, nacionales o
s internacionales. Trabajos presentados detallando: autor/es, thulonde trabajo
Dra. RITA WASERMAN € CUNIO entidad que organiza, lugar, fecha y grado de partncupacuén \‘i‘\\
"SECRETARIA ACADEMICA
U.N.T.
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b) Participacién en Proyectos de Investigacion. Indicara tema, entidad qb’é““&\

organiza, equipo de trabajo (discriminando su funcion jerarquica) lugar y
fecha.

¢) Produccion cientifica, tecnolégica y artistica. Trabajos publicados, Trabajos

aceptados no publicados. Trabajos enviados a publicar,

Exposiciones de caracter artistico, cientifico y/o tecnoldgico, individual o
grupal.

5 - FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
a) Actividades destinadas a la formacién de practicantes.
b) Actividades destinadas a la formacion de docentes
C) Actividades destinadas a Ia formacion de pasantes.

6 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
— =L IVINAVIENTO

a) Becas realizadas. Nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo, iugar y
periodo.

b) Cursos: Nombre, entidad .que lo organizd, docente o investigador a cargo,
grado o postgrado, numero de horras, evaluacion, lugar y fecha.

C) Talleres, seminarios, etc. Nombre o Unidad Académica que lo organizé,

docente/s investigador/es a cargo, numero de horas, evaluacin lugar y
fecha.

7 - EXTENSION.

a) Enumerar las tareas de promocién, capacitacion y divulgacidn de aspectos
culturales, educacionales y/o de desarrollo comunitario, etc.

b) Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la
insercion de la Institucion en el medio.

¢) Acciones conjuntas que impliquen la transferencia de conocimientos de
tecnologia, manifestaciones artisticas o culturales, etc.

8 — GESTION
- Mencién pormenorizada de los siguientes elementos.
a) Participacién en comisiones Asesoras, Ad-hoc, Curricular, etc. (dentro y fuera

del area de la Universidad) indicando area tematica y grado de participacion,
lugar y fecha. ™~

b) Participacién como miembro de Jurados de Concurso (docentes, artl\sh‘ch:h:.
cientificos y/o tecnolégicos)
tematica, grado de participacion, lugar y fecha.

¢) Participacién como miembro Evaluador de becas Y proyectos indicando
unidad académica, grado de participacién, lugar y fecha.

d) Participacion en la organizacién de cursos, mesa panel, congresos, etc,,
Especifica nombre de la entidad que lo organizo, grado de participacion, lugar

y fecha.
Dr. GARJOS RO ERCIEJ;‘RNMDQ e) Participacion en comités cientificos, tecnolégicos y/o artisticos de referencia
UnMnld\aIc:C:fj:nal de Tucumin de publicaciones cientificas, tecnoldgicos o arlisticas. Evaluacion de_trabajos
en eventos cientificos, tecnoldgicos o artisticos. ”
M f) Responsabilidad asumida en las funciones de coordinacién y A~

asesoramiento detallando responsabilidad asignada, naturaleza de la

-
Dra. RITA WASERMAN 0 CUNIO designacion, lugar, fecha, y periodo.
SECRETARIA ACADEMICA
U.N.T.

. detallando: Unidad académica, Institucion, area ™
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Dra. RITA WASEIAN DE CUNIO
ACADEMICA

RLCS ROBERTD FERNANDE2
YICERRECTOR
Untvemidad Maclonal de Taoomi

e)

Responsabilidad asumida en Gestion Institucional (Consejero Docente,
Asesor/consultor, Coordinador, y/o Jefatura de Departamento, etc.,). Detallar
Institucién responsabilidad asignada, naturaleza de |a designacion, lugar,
fecha y periodo.

Representacion autorizada de la Universidad y/o unidades Académicas en

foros académicos provinciales, nacionales y/o internacionales. "~ X

Otros antecedentes que contribuyan a valorar la capacidad del aspin’anteﬁﬁ;a_;.~ -
la docencia y el grado de pertenencia con la tematica y cargo motivo del >
llamado a inscripcion de interesados para Interinatos y Suplencias.

GRACJELA ARAQZ
Dirsctora S?nﬁA Académica
' TR R
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